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CONTRATO N°: 4146.010.26.1.1478 de 2025 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

Lorena Cervantes Cuadros 

CÉDULA: 1.144.068.968 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de 
Equidad de Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto 
denominado: "Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y 
diferencial dirigidos a mujeres en Santiago de Cali" BP26005432 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en referencia. 
 

1. Realizar seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial 
y Mujeres en todas sus Diversidades. 

1.1 Realice seguimiento al plan de trabajo de Enfoque Diferencial y Mujeres 
en todas sus Diversidades a través de la reunión de supervisión y 
seguimiento de practica de Trabajo Social quien se encuentra vinculada 
al equipo de Enfoque Diferencial desde septiembre 2025. 

1.2 Realice seguimiento al plan de trabajo para la construcción de la 
metodología de espacios grupales terapéuticos para mujeres trans, 
como propuesta técnica en acciones futuras del equipo de Enfoque 
Diferencial.  

1.3 Realice seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial 
y Mujeres en todas sus Diversidades a través de la planeación semanal 
para el logro de los objetivos del equipo.  

1.4 Realice seguimiento al plan de trabajo del equipo de Enfoque Diferencial 
y Mujeres en todas sus Diversidades a través de la reunión de balance 
de la jornada nocturna que corresponde al segundo ciclo de oferta en 
calle 2025.  

2. Brindar apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del 
equipo Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 

2.1 Brinde apoyo a la supervisión para la revisión de cuentas de cobro del 
equipo Enfoque Diferencial y Mujeres en todas sus Diversidades. 

3. Coordinar articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 
territorio con mujeres trabajadoras sexuales, mujeres en situación de 
calle y mujeres LBT. 

3.1 Coordine articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 
territorio con mujeres trabajadoras sexuales en Plaza de Caicedo a 
través de la asistencia técnica a FUNDOCOL; operador de Bienes y 
Servicios para el cuidado del espacio público de la secretaria de 
Seguridad y Justicia.  

3.2 Coordine articulaciones pertinentes para el desarrollo de actividades en 
territorio con mujeres LBT a través de la presentación y respuesta 
oportuna a CaliDiversidad para la atención de una mujer trans-víctima 
de violencia basada en género y referida desde sector salud. 



4. Contribuir en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en actividades sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género. 

4.1 Contribuí en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en actividades sexuales pagas teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género para el abordaje rápido y flexible de la violencia 
sexual en calle, una necesidad sentida desde el observatorio de 
seguridad del Distrito de Santiago de Cali.  

4.2 Contribuí en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en todas sus diversidades teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género a través de la remisión y atención de casos de 
mujeres víctimas de violencias basadas en género.  

4.3 Contribuí en la elaboración del Plan de acción para el abordaje de 
mujeres en todas sus diversidades teniendo en cuenta los enfoques 
diferenciales y de género a través de la revisión metodológica del 
fortalecimiento técnico de Santamaria Fundación.  

5. Aportar al fortalecimiento de metodologías y/o estrategias que respondan 
a los objetivos de procesos de atención integral a las mujeres víctimas 
de violencias basadas en género en el marco de la atención diferencial 
de las mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres en 
actividades sexuales pagas. 

5.1 Aporte al fortalecimiento de metodologías que responden a los objetivos 
de procesos de atención integral a las mujeres víctimas de violencias 
basadas en género en el marco de la atención diferencial a través de la 
planeación del 25N y 20N 2025. 

5.2 Aporte al fortalecimiento de metodologías que responden a los objetivos 
de procesos de atención integral a las mujeres víctimas de violencias 
basadas en género en el marco de la atención diferencial de mujeres 
LBT (Lesbianas, Bisexuales y Trans) o mujeres en actividades sexuales 
pagas a través del diseño y desarrollo metodológico de “Armario para 
todas” 

 
6. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la subsecretaria u otros 
organismos. 

6.1 Participé en la mesa de atención a todas las formas de violencia 
convocada por seguridad y justicia de manera mensual.  

6.2 Participé en el Grupo focal - experiencias de atención poblacional 
habitual en zonas de inquilinatos o con población muy vulnerable 
convocado por el PMA (Programa Mundial de Alimentos)  

7. Proporcionar soporte técnico a los demás equipos de la SSEG para el 
trabajo con enfoque diferencial; específicamente de mujeres LBT y en 
actividades sexuales pagas. 

7.1 Proporcioné soporte técnico y orientación sobre la redacción en los 
boletines al equipo de comunicaciones para la visualización y difusión de 
las acciones en territorio. 
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8. Liderar las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial 
y atención a las mujeres en todas sus diversidades. 

8.1 Lidere las acciones desarrolladas por el equipo de Enfoque Diferencial 
y atención a mujeres en todas sus diversidades. 


